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Créateurs
d’aventures
professionnelles
Votre stratégie de recrutement ne doit 

rien au hasard. Nous évaluons avec vous 

les meilleurs atouts pour votre entreprise.



Création
en 2015
Présent à Paris, Bordeaux et Marseille

Romain Pichou
CEO Co-fondateur

Émile Pennes
COO Co-fondateur

90
collaborateurs

+400
clients

+500
recrutements / an

3
offres de service



Nos offres

Vous souhaitez recruter 
un profil spécifique, de 
manager, de dirigeant ou 
d’expert ?

Cabinet

Nos recruteurs ont développé une solide expertise sur le recrutement de profils rares ou en 
tension, et l’utilisation de méthodes d’évaluations validées scientifiquement pour recruter 

avec un haut niveau de confiance. 

Vous devez faire face à 
un fort volume de 
recrutement sur une 
période donnée ?

RPO
Vous souhaitez évaluer 
avec précision vos 
candidats et éviter les 
biais cognitifs ? 

Science
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Nos 
Références



Ils nous font
confiance

Startups

Scale-up

Grands groupes

ESN
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01
Cabinet



Chasseurs de talent[s]

Les meilleurs outils de sourcing

Candidats présentés en exclusivité

Approche directe des candidats

Équipe de spécialistes métiers
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Notre méthodologie



Chaque recherche est unique... 
Et chaque candidat présenté en exclusivité.

Candidat 1 Candidat 2 Candidat 3

Client

Candidat

Client 1 Client 3Client 2

Cabinet traditionnel



Nous vous accompagnons sur vos recrutements
 d’experts, dirigeants et managers

En savoir plus sur notre dispositif de chasse de talent

https://www.getpro.co/chasseur-de-talents
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Un setup technologique avancé 
pour vous accompagner dans vos recrutements

JOB-BOARDS
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SOURCING

Une base de données propriétaire de 
+200 000 contacts

Connexion via API aux plus larges bases 
de candidats du marché

Une extension Chrome, pour une 
efficacité maximale lors du sourcing

Des recruteurs experts de l’approche 
direct équipés de licences Linkedin RPS

Un setup technologique avancé 
pour vous accompagner dans vos recrutements

Un ATS propriétaire et conçu 
spécifiquement pour la chasse 

Une équipe R&D dédiée au 
développement des produits GetPro
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02
Le RPO



Recruitment Process Outsourcing

Un système flexible
et performant

Les meilleurs outils 
spécialisés

Un accompagnement
RH global

Un suivi régulier
Des chasseurs de 
tête expérimentés

Des experts du recrutement, déployés directement au sein de votre entreprise.

Un dispositif sur-mesure, ponctuel ou à long terme, ajusté selon vos besoins. 



Un dispositif à la carte



Une équipe de 
haut niveau

Des experts de l’approche 

directe et du recrutement 

des profils en forte tension

Équipés

Macbook

Licences Linkedin RPS

Formés

SmartRecruiters, Lever, 

Welcome Kit, Flatchr, Sweeft..
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03
Science



A    N
 

SCIENCE
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Evaluation des candidats
les composantes d’un recrutement réussi

Les informations retenues
par le candidat

Les connaissances

Ce que le candidat 
est capable de faire

Le potentiel

Comment le candidat va 
s’intégrer dans votre équipe

Le Culture Fit

Comment le candidat
se perçoit, se comporte,

et ce qui le motive

Les Soft skills

Ce que le candidat 
a déjà fait par le passé

L’expérience



Test d’aptitude

Analyse de la personnalité, des 
motivations et des comportements

Test technique

Analyse du culture fit

Nous complétons vos processus de recrutement à 
l’aide d’outils psychométriques



Façonnez l’ADN de vos équipes

La psychométrie vous aide à 
identifier les synergies d'un groupe 

1. Mise en évidence des traits de 
personnalité et des motivations de 
chaque collaborateur

2. Evaluation des caractéristiques 
prédominantes

3. Identification de l'ADN culturel du 
groupe

La prise en compte de cet ADN lors de vos 
recrutements diminue fortement les 
risques de performance et de turnover 
associés



Recrutez [enfin] avec confiance

Caractéristiques de nos tests

1. Configurables
Durée variable entre 30 minutes et 
4 heures

2. Pratiques
A compléter facilement en ligne par vos 
candidats

3. Flexibles
S’insèrent à toutes les étapes de votre 
processus de recrutement

4. Précis 
Reconnus par des collèges scientifiques 
internationaux

En savoir plus sur nos outils psychométriques

https://www.getpro.co/evaluation


https://www.linkedin.com/company/getpro.co/
https://ctrlq.org/call/0973221253
mailto:bonjour@getpro.fr
http://www.getpro.co

